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ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sessdo Ordinaria do dia 24 de outubro
e seguintes:

I. Debate sobre a Situacao da Justica — (25 de outubro).
II. Debate com o Primeiro-ministro (24 de outubro).
II1. Aprovacao de Propostas de Lei:

1. Proposta de Lel que procede a primeira alteracio
da Lei n°60/VII1/2014, de 23 de Abril, que
estabelece o regime das operacdes urbanisticas,
designadamente o loteamento, a urbanizagio e
conservacao de edificios; (Votacdo Final Global);

2. Proposta de lei que cria as Regides Administrativas e
regula o seu modo de elei¢do, as suas atribui¢oes
e organizacao;

3. Proposta de Lei que aprova a alteracao a Pauta
Aduaneira, resultante da Sexta Emenda do
Sistema Harmonizado de Designagio e de
Codificacao de Mercadorias, em conformidade
com a Recomendacdo de 11 de junho de 2015
do Conselho de Cooperacao Aduaneira da
Organizagdo Mundial das Alfandegas.

IV.Aprovacao de Projetos de Resolucao:

Projeto de Resolu¢do que altera a Resolugao n° 123/V/99,
de 21 de Junho, que regulamenta o subsidio de
deslocagao dos Deputados, previsto no nimero
1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/V/97, de 25 de
agosto, que aprova o Estatuto dos Deputados.

V. Fixacao da Ata:
1. Ata da Sessao Plenaria do més de julho de 2016;
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2. Ata da Sessao Solene Comemorativa do 43° Aniversario
da Independéncia Nacional.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, 24 de
outubro de 2018. — O Presidente, Jorge Pedro Mauricio
dos Santos

Resolucao n.° 94/IX/2018

de 6 de novembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituicdo, a seguinte resolucao:

Artigo 1.°
E criada, ao abrigo do nimero 1 do artigo 194.° do
Regimento da Assembleia Nacional, uma Comissao
Eventual de Redacgdo com a seguinte composigao:

1. Isa Filomena Pereira Soares da Costa, MPD -
Presidente

2. José Maria Fernandes da Veiga, PAICV
3. Francisco Marcelino Lopes Correia, MPD

4. Moisés Antonio do Espirito Santo Tavares Borges,
PAICV

5. Anilda Ineida Monteiro Tavares, MPD
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Artigo 2.°

A Comissio extingue-se uma vez realizada a redagéo
final dos textos legislativos.

Aprovada em 26 de outubro de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 20/2018

de 6 de novembro

No ambito da visita de Estado de Sua Exceléncia o
Presidente da Republica ao Principado do Ménaco, que
teve como objetivo principal promover e aprofundar a
cooperacdo bilateral, baseada na igualdade, na reciprocidade
e no respeito mutuo, foi assinado, no dia 11 de abril de
2018, o Acordo-Quadro de Cooperacgio entre o Governo
de Cabo Verde e o Principado de Monaco.

Com este Acordo, as Partes visam definir e organizar a
cooperacio que une os dois paises, através, designadamente,
da intensificacdo do didlogo permanente entre si, da
identificacdo das 4areas de cooperacdo privilegiada,
particularmente, o fortalecimento das parcerias nos
dominios da economia, do comércio, do investimento, da
ciéncia, dos oceanos e do meio amblente da promogao,
elabora(;ao apresentagao e 1mplementa(;ao de pI‘O]etOS
de interesse mutuo, realizados no quadro de organizacoes
internacionais e de iniciativas existentes, bem como
da organizacio de visitas a nivel politico entre ambas
as Partes, com a finalidade de aprofundar as relacoes
bilaterais e trocar pontos de vista sobre questdes da
Agenda internacional de interesse comum.

As Partes comprometem-se, assim, a organizar consultas
periddicas sobre assuntos de interesse comum da agenda
internacional, a fim de identificar projetos que permitam
o desenvolvimento da cooperagdo bilateral, garantir o
acompanhamento e execugdo das agoes acordadas e propor
quaisquer a¢oes adicionais que sirvam para melhorar a
qualidade e diversificar a cooperac¢io entre as mesmas.

As relagoes diplomaticas entre Cabo Verde e o Principado
do Moénico sdo recentes e datam de agosto de 2017, pelo
que a aprovagdo do presente instrumento é, sem duv1da
um passo decisivo para alavancar as rela(;(")es entre os dois
paises e, responde a preocupagio e ambi¢ao do Governo
cabo-verdiano de criar um quadro privilegiado para o
desenvolvimento das rela¢ées com o Ménaco, em areas
importantes e de interesse para os dois Estados.

De fato, este Acordo é o reflexo do desejo mutuo das
Partes de estimular e desenvolver uma dinamica na
cooperacéo bilateral, com foco em resultados e beneficios
concretos para ambos os paises.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao
E aprovado o Acordo-Quadro de Cooperacao entre o

Governo da Republica de Cabo Verde e o Principado do
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Moébnaco, assinado, em Moénaco, aos 11 dias de abril de
2018, cujo texto em portugués, de igual autenticidade
que o texto em francés, se publica em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao e o Acordo referido no artigo anterior
produz efeitos em conformidade com o que nele se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 11
de outubro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Luis Filipe Lopes
Tavares

ACORDO-QUADRO DE COOPERACAO ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA DE CABO VERDE
E O PRINCIPADO DE MONACO

O Governo da Republica de Cabo Verde e o Principado
de Moénaco,

A seguir designados “Partes”;

DESEJANDO aprofundar e fortalecer as relagées
bilaterais e globais, a amizade e a estreita cooperacéo
entre ambos os Estados;

RECONHECENDO a contribuigdo de um dialogo
construtivo para um melhor entendimento mutuo entre
as Partes;

APRECIANDO grandemente o papel do didlogo politico
e das consultas efetuadas a diferentes niveis entre as
Partes, sobre questdes de interesse comum;

CONSTATANDO os beneficios que podem advir do
fortalecimento dessa cooperacio, baseada na igualdade,
na reciprocidade e no respeito muituo e de acordo com a
legislacado vigente em ambos os Estados;

RECONHECENDO a necessidade de um enquadramento
que facilite uma cooperacio coordenada entre as Partes
nas areas identificadas;

Acordaram nas seguintes disposicoes,
Artigo 1°
Objeto

O presente Acordo visa definir e organizar a cooperac¢ao que
une o Principado do Ménaco e a Reptblica de Cabo Verde.

Artigo 2°
Objetivo

1. As Partes intensificardo o didlogo permanente entre
si, nomeadamente:

a) Identificando as areas de cooperacao privilegiada
e, particularmente, fortalecer as parcerias nos
dominios da economia, do comércio, do investimento,
da ciéncia, dos oceanos e do meio ambiente,
sem, no entanto, excluir outros que as Partes
determinardo no futuro;

b) Promovendo a elaboracdo, a apresentacido e a
implementagdo de projetos de interesse mutuo
realizados no quadro de organizagdes internacionais
e de iniciativas existentes;

¢) Encorajando as visitas a nivel politico entre ambas
as Partes, a fim de aprofundar as relagoes
bilaterais e os assuntos de interesse comum
da agenda internacional.

https://kiosk.incv.cv

2. As Partes concluirdo um programa setorial sempre
que considerarem util estabelecer a cooperac¢do numa
area especifica.

Artigo 3°

Acompanhamento de acdes de cooperacio e troca
de informacgoes

1. As Partes entrardo em acordo para organizar
consultas periddicas sobre assuntos de interesse comum
da agenda internacional, a fim de identificar os projetos
de cooperacédo, garantir o acompanhamento das agdes
iniciadas e propor qualquer acio que sirva para melhorar
a qualidade e diversificar a cooperacdo entre as partes.

2. O nivel de representacao, as datas, a agenda e o local
dessas consultas deverio ser fixados por via diplomética.

3. As Partes deverdo promover atividades conjuntas
desenvolvidas desse modo.

Artigo 4°

Cooperacao internacional

Os representantes das Partes que se encontrem em
paises terceiro, nas organizacgoes internacionais e durante
conferéncias e reunides internacionais, podiam ser
encorajados a consultarem-se sobre assuntos de interesse
comum sempre que necessario.

Artigo 5°

Duracao e entrada em vigor

1. O presente Acordo é assinado por uma duracio inicial
de trés (3) anos, a partir da data da entrada em vigor e é
renovavel por reconducio tacita, por periodos sucessivos
de trés (3) anos.

2. Ele entrara em vigor na data da rececio da segunda
das duas notificacoes pela qual uma das Partes informa
a outra Parte da concluséo do seu procedimento interno.

Artigo 6°
Resolucao de diferendos

Qualquer diferendo entre as Partes relativo a interpretacgéo
e/ou aplicacao deste Acordo sera resolvido por meio de
negociacao e por via diplomatica.

Artigo 7°

Modificacao

1. O presente Acordo pode ser emendado por escrito,
por acordo mutuo entre as Partes.

2. As modifica¢bes entrardo em vigor nos termos do
disposto no Artigo 5°.

Artigo 8°

Dentincia

1. O presente Acordo pode ser rescindido por qualquer
uma das Partes. Nesse caso, a rescisio é notificada por
meio do canal diplomatico, com pré-aviso minimo de 6
(seis) meses em relacdo a data final do periodo em curso.

2. Em caso de denuncia, este Acordo deixara de vigorar
no final da data do periodo em curso.

Feito em Ménaco, 11 de abril de 2018, em dois exemplares,
nas linguas portuguesa e francesa, sendo ambos os textos
fazendo fé.

Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, Luis Filipe
Lopes Tavares, Ministro dos Négocios Estrangeiros

Pelo Principado de Ménaco, Serge TELLE, Ministro de
Estado e Comunidades
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Decreto n° 21/2018

de 6 de novembro

O presente Acordo, assinado na Praia, a 20 de novembro
de 2017, entre o Governo de Cabo Verde e o Governo do
Senegal, no dominio da cultura, substitui o anterior no
mesmo dominio, assinado, em Dakar, a 12 de junho de 1976.

Decorridos mais de quarenta anos sobre a data da
assinatura do primeiro Acordo, os Governos dos dois
paises concluiram sobre a necessidade de se imprimir
uma nova dindmica a cooperacio bilateral no dominio
da cultura, tendo decidido pela negocia¢ido e assinatura
do presente Acordo, que é mais um passo importante
no processo de consolidagao dos histéricos e excelentes
lacos de amizade e de cooperacido existentes entre Cabo
Verde e o Senegal.

Assim, e no ambito deste Acordo, as Partes promoveréo a
cooperacdo cultural, de modo a contribuir para um melhor
conhecimento das respetivas culturas e atividades neste
dominio, bem como facilitario contatos diretos entre artistas
e grupos de artistas e as organizacdes responsaveis pela
promogéo das artes e da cultura dos dois paises.

Em comparagio com o de 1976, no presente Acordo
introduziu-se um aspeto inovador na cooperacio cultural,
que é a institucionalizacio da realizacdo anual de uma
semana cultural, destinada a ilustrar a diversidade e a
riqueza culturais da outra Parte, alternadamente em
Cabo Verde e no Senegal.

008091

O Acordo prevé, outrossim, a cooperacio entre as
institui¢des de ensino superior publicas ou privadas

==. especializadas para a formacdo nas areas de Artes e

Cultura, por periodos de curta ou longa duracéao, podendo,
ainda, cada Parte enviar para o territério da outra Parte,
delegacdo artistica constituida por um maximo de 30
membros.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Acordo de Cooperac¢ao no dominio da
Cultura, entre o Governo da Reptblica de Cabo Verde e
o Governo da Republica do Senegal, assinado, na Cidade
da Praia, aos 20 dias de novembro de 2017, cujo texto em
portugués, de igual autenticidade que o texto em franceés,
se publica em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao e o Acordo referido no artigo anterior
produz efeitos em conformidade com o que nele se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 11
de outubro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Luis Filipe Lopes
Tavares - Abrado Anibal Barbosa Vicente
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ACORDO DE COOPERACAO ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA DE CABO VERDE
E O GOVERNO DA REPUBLICA DO SENEGAL
NO DOMINIO DA CULTURA

O Governo da Republica de Cabo Verde e o Governo
da Republica do Senegal, adiante denominados “Partes”;

Desejosos de desenvolver as relagoes entre os dois paises;

Considerando o Acordo Cultural assinado em 12 de junho
de 1976, em Dakar, entre os Governos dos dois Paises;

Desejando consolidar os lagos entre os respetivos povos
e institui¢des, nomeadamente entre as organizagoes e
instituigoes culturais dos dois Paises;

Desejosos de promover, no interesse de ambos os Paises,
a cooperacdo nas areas da Cultura e das Artes,

Acordaram o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente Acordo tem por finalidades promover a
cooperacao cultural entre as Partes, de modo a contribuir
para um melhor conhecimento das respetivas culturas e
atividades neste dominio, bem como, facilitar o contato
direto entre artistas e grupos de artistas e as organizacoes
responsaveis pela promocgéo das artes e da cultura dos
dois paises.

Artigo 2.°
Reciprocidade e igualdade de tratamento

As Partes devem desenvolver a cooperagéo cultural numa
base de reciprocidade, de igualdade e, em conformidade
com a legislac@o e os compromissos internacionais dos
dois paises.

Artigo 3.°
Formas de cooperacao

1. As Partes devem organizar anualmente, alternadamente
em Cabo-Verde e no Senegal uma semana cultural
destinada a ilustrar a diversidade e a riqueza da cultura
da outra Parte.

2. As modalidades de organizacdo das semanas culturais
serdo acordadas de comum acordo por via diplomAatica.

3. Cada uma das Partes envia ao territério da outra
Parte, uma delegacéo oficial governamental de nivel
ministerial, composta de trés a cinco membros.

4. Cada Parte deve enviar para o territorio da outra
Parte, uma delegac¢io artistica cuja composi¢io nio devera
exceder 30 (trinta) membros.

Artigo 4.°
Educacao e formacao

1. As Partes devem incentivar a cooperacao entre as
institui¢ées de ensino superior e outras instituicoes publicas
ou privadas especializadas para a formacao na area de
Artes e Cultura, por periodos de curta ou longa duragéo.

2. As condigoes de estadia e trabalho dos estudantes,

estagidrios e peritos enviados ou recebidos sio definidos
nos termos acordados.
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Artigo 5.°

Patrimonio cultural e museu

1. As Partes devem encorajar a cooperagio e o intercambio
de bens culturais, pecas de museu, de especialistas e
de experiéncias nas areas de museologia, arqueologia,
protecdo e preservacdo de locais e monumentos histéricos.

2. As Partes comprometem-se a facilitar aos nacionais
da outra Parte, e nas mesmas condicbes, o acesso aos
museus, as bibliotecas, aos centros de documentacgao, aos
centros de arquivos, aos locais e monumentos histéricos
e as escavagdes arqueoldgicas.

Artigo 6.°

Cinema, audiovisual e livro

1. As Partes devem promover o intercambio de obras
audiovisuais e publicac¢oes de livros. Para este fim, devem
incentivar as respetivas instituigdes publicas ou privadas
especializadas nas areas de cinema e producdes audiovisuais
a cooperar e a proceder ao intercambio de documentos
e informacdes, no envio de missdes e na organizagio em
seus respetivos territorios da semana do cinema.

2. Devem ainda encorajar a traducao, publicacéo e
promocdo em seus respetivos territérios dos melhores
livros e obras literarias de cada uma das Partes.

3. As Partes devem trabalhar para uma cooperacio
frutuosa em matéria de livros, particularmente através
da participacao reciproca de profissionais e instituicoes
de cada Parte nos eventos, exposicoes e eventos literarios
organizados por ambas.

4. As Partes devem encorajar contatos entre os
funcionarios do sector da industria cinematografica com
vista ao estudo das possibilidades e meios para estabelecer
uma cooperacgio cinematografica entre os dois paises.

Artigo 7.°

Direitos autorais

As Partes devem encorajar a cooperacio entre instituicoes
nacionais responsaveis pela gestao coletiva dos direitos
de autor e direitos conexos e da organizagao nos seus
respetivos territérios, de semindrios, workshops e visitas
de estudo.

Artigo 8.°

Direitos conexos

As Partes devem velar pelo respeito dos direitos de
propriedade intelectual, nomeadamente os direitos
de autor e direitos conexos segundo suas legislagées e
regulamentacoes. Para este fim, cada uma das partes
compromete-se a aplicar as convencgdes e tratados
internacionais ratificados pelas Partes e as legislacgoes
nacionais dos seus respetivos paises.

Artigo 9.°

Obrigacodes financeiras

Na aplicagéo do presente Acordo de Cooperagao Cultural,
as questoes financeiras e com elas relacionadas serdo
resolvidas da seguinte forma:

a) A Parte convidada suporta as despesas de viagem
internacional de sua delegacdo. A Parte recetora
assume as despesas de estadia, alojamento,
transporte local e assisténcia médica em caso
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de urgéncia dos membros da delegacio da Parte
visitante, conforme as leis e regulamentos em
vigor nos dois paises.

b) A Parte visitante deve informar a Parte anfitria
com antecedéncia de pelo menos seis meses a
data da realizacgio da visita, afim de lhe permitir
fazer os preparativos necessarios.

Artigo 10.°

Emendas

1. As Partes reservam-se o direito de alargar, se necessario,
o ambito da cooperacéo abrangido pelo presente Acordo.

2. Este Acordo Cultural pode ser modificado por acordo
mutuo, a pedido de uma das Partes e, a menos que as
Partes acordem em contrario, sendo que as alteracoes
feitas entram em vigor nos termos estabelecidos no
presente Acordo.

Artigo 11.°

Duracao e denuncia

1. O presente Acordo tera a validade de (2) dois anos,
tacitamente renovavel por igual periodo, a menos que
tenha sido denunciado por uma das Partes, mediante
notificacdo por escrito e por via diplomatica, com uma
antecedéncia de pelo menos 6 meses antes da data da
expiragao do mesmo.

2. A dentncia do presente Acordo ndo afetara qualquer
projeto, programa ou atividade implementadas e/ou em
execuc¢io, a menos que as Partes acordem em contrario.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O Presente Acordo entrara em vigor na data da rececio
da ultima notifica¢io sobre o cumprimento, pelas Partes,
dos procedimentos constitucionais exigidos para o efeito.

Artigo 13.°
Revogacao

O Presente Acordo substitui o Acordo Cultural entre os
dois paises, assinado em Dakar, a 12 de junho de 1976.

Em fé do que, os abaixo-assinados, assinam este Acordo
em dois originais, nas linguas portuguesa e francesa,
ambos os textos fazendo igualmente fé.

Feito na Cidade da Praia aos 20 dias de novembro de 2017

Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, Luis Filipe
Lopes Tavares, Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades

Pelo Governo da Republica do Senegal, Sidiki KABA,
Ministro dos Negécios Estrangeiros e dos Senegaleses
no Exterior

Decreto n°® 22/2018

de 6 de novembro

O Protocolo de Cooperacio no dominio da Saude entre
o Governo da Republica de Cabo Verde e o Governo da
Republica do Senegal, assinado a 26 de abril de 2018, tem
como referéncias principais o Acordo de Cooperacio no
dominio da saude, e o Acordo Fitossanitario, assinados
entre os dois paises, a 4 de marco de 1982, e a 12 de marco
de 1998, respetivamente.
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O presente Protocolo de Cooperacéo esta alinhado com o
preconizado para a area da satide no Programa do Governo
da IX Legislatura, no que se refere, nomeadamente,
a melhoria da gestdo e desempenho das unidades de
saude, através de uma reformulacao dos processos
administrativos e de gestao de recursos, recorrendo a
utilizagao de todas as potencialidades da telemedicina,
em sintonia com os interesses e necessidades da classe
médica, particularmente em matéria de especializacio e de
intercambio dos profissionais de saude, e o estabelecimento
de parcerias de cooperacdo internacional, visando cumprir,
com urgéncia, um plano de formacao de especialistas nas
areas menos cobertas e de maior procura.

As Partes deste Protocolo, tendo, ainda, como base
os objetivos e os principios que partilham no seio da
Organiza¢do Mundial da Saude, acordam desenvolver um
programa de intercambio e de cooperac¢do no dominio da
saude em 4areas definidas pelos Ministérios da Satde de
ambos os paises, particularmente a nivel de medicamentos,
telemedicina, laboratério, Ginecologia e Obstetricia,
estudos dos vetores, e pesquisa, essencialmente.

Nesse contexto, as Partes, de mutuo acordo, irdo
desencadear e executar um conjunto de iniciativas e
acoes, que passam, entre outras, pela elaboracdo de um
plano de atividades e de um plano de formacio em areas
especializadas e de interesse reciproco, pela realizacio
de missées de natureza hospitalar, tanto em Cabo verde
como no Senegal, no ambito de formacgéao e interven¢ao
clinicas, pela viabiliza¢do de evacuacdes e tratamento
de doentes cabo-verdianos no Senegal, mediante acordo
prévio entre as institui¢oes envolvidas.

Pelo exposto, conclui-se que o Protocolo de Cooperagéo ora
submetido para aprovacgio, vai ao encontro ao preconizado
pelo Governo na area da saude, e permite o estreitar
das relacoes entre os dois Paises, particularmente entre
o Ministério de Saude e de Seguranca Social de Cabo
Verde e o Ministério de Saude e Ac¢ao Social do Senegal.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Protocolo de Cooperac¢io no dominio da
Satde entre o Governo da Republica de Cabo Verde e o
Governo da Republica do Senegal, assinado em Dakar,
aos 26 dias de abril de 2018, cujo texto em portugués, de
igual autenticidade que o texto do Protocolo em francés,
se publica em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao e o Protocolo referido no artigo anterior
produz efeitos em conformidade com o que nele se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 11
de outubro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Luis Filipe Lopes
Tavares - Arlindo Nascimento do Rosdrio

https://kiosk.incv.cv

PROTOCOLO DE COOPERACAO NO
DOMINIO DA SAUDE ENTRE O GOVERNO DA
REPUBLICA DE CABO VERDE E O GOVERNO

DA DO REPUBLICA DO SENEGAL

O Governo da Republica de Cabo Verde e o Governo
daRepublica do Senegal, adiante designados “Partes”;

Cientes da exceléncia das relagoes de amizade, de boa
vizinhanca e de cooperacdo existentes entre Cabo Verde
e 0 Senegal;

Tendo em conta o Acordo de cooperag¢ido no dominio da
Saude, assinado em Praia, a 04 de marco de 1982 e o
Acordo Fitossanitario, assinado a 12 de marco de 1998
entre os dois paises;

Considerando o desejo e interesse comuns em reforcaras
suas relacoes de cooperacgdo nesse dominio de importancia
vital para os cidadaos dos respetivos Paises;

Cientes dos objetivos e principios que partilham no
seio da Organizag¢ao Mundial da Saude, particularmente
o de proporcionar a «Saude para Todos no Seculo XXI»,
e noutras organizacoes internacionais afins;

Considerando, ainda, os interesses comuns e especificos
em promover acoes de cooperacdo em areas diversas
da saude como as da formacéo profissional, assisténcia
técnica, cirurgia, intercambio de experiencias, entre
outras especialidades.

Acordam o seguinte:
Artigo 1.°
Objetivo

1. O presente Protocolo visa desenvolver um programa
de intercambio e coopera¢do no dominio da satde em areas
definidas pelos dois Ministérios da Satide de ambas as
Partes, particularmente a nivel de:

a) Dos medicamentos, mediante compras agrupadas
entre os dois Ministérios;

b) Da telemedicina (cardio-pediatria, coronariografia);
¢) Do laboratorio;

d) Da ginecologia e obstetricia;

e) De estudo dos vetores;

f) Da pesquisa

2. A formagcio e treinamento sio transversais a todos
os eixos de cooperacdo acima identificados.

Artigo 2.°

Programa de cooperacao

1. O programa de Cooperacao do presente Protocolo
inclui as atividades, e as iniciativas que ambas as Partes,
por mutuo acordo, proponham conceber e executar,
designadamente:

a) A elaboracio de um Plano de actividades e de um
Plano de formacio em 4areas especificas e de
interesse reciproco;

b) A realizacdo de missoes de natureza hospitalar,
tanto em Cabo Verde como no Senegal, no ambito
de formacédo e intervencoes clinicas;

¢) A viabilizacdo de evacuacdes e tratamento de
doentes cabo-verdianos no Senegal, mediante
acordo prévio entre institui¢gdes diretamente
envolvidas;

d) A realizacao de formagdes através de Videoconferéncias.
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2. O periodo do Programa de Cooperacgio sera definido
consoante a situacgdo e/ou area especifica de cooperacéo,
devendo-se, sempre, ir de encontro aos interesses de
ambas as Partes.

Artigo 3.°
Responsabilidades das Partes

1. Do Governo de Cabo Verde
da Seguranca Social :

- Ministério da Saude e

a) Identificar as aréas de formacgio em Cabo Verde,
com o apoio dos técnicos/profissionais senegaleses;

b) Assumir as despesas com alojamento, transporte,
e ajudas de custo das Missées caboverdianas
ao Senegal.

2. Do Governo doSenegal - Ministério da Saude e da
Acao Social:

a) Identificar as aréas de formacao no Senegal, com o
apoio dos técnicos/profissionais cabo-verdianos;

b) Assumir as despesas com alojamento, transporte,
e ajudas de custo das Missbes senegalesas a
Cabo Verde.

Artigo 4.°

Coordenacao

1. Para alcancar os objetivos e proceder a execugio das
medidas estabelecidas no presente Protocolo de Cooperagéo,
os Ministérios da Satide de Cabo Verde e o do Senegal
designardo um Ponto focal em cada um, para coordenar
o desenvolvimento e conducio das atividades conjuntas.

2. Os Coordenadores referidos no ponto precedente sio,
1igualmente, responsaveis pela avaliacdo das atividades
previstas neste Protocolo.

Artigo 5.°

Resolucao de diferendos

Os diferendos resultantes da interpretagdo ou aplicagao
do presente Protocolo sdo resolvidos amigavelmente,
através de consultas e negociacoes.

Artigo 6.°

Entrada em vigor, duracao, alteracao e denuncia

1. Este Protocolo entra em vigor, a data da recegao
da ultima notificacdo do cumprimento pelas Partes, dos
requisitos juridicos internos para o efeito.

2. O Presente Protocolo é valido por um periodo de
dois (2) anos, tacitamente renovavel por igual periodo, se
nenhuma das Partes notificar a outra Parte, por escrito,
a intencao de o denunciar, pelo menos, seis (6) meses
antes da data do termino do Protocolo.

3. Este Protocolo pode, em qualquer momento, ser
alterado, mediante troca de notas, nesse sentido, entre
as duas Partes.

4. A denuncia ou suspensao do presente Protocolo ndo
impede a continuidade e termino das actividades, acoes
ou medidas em curso, da execao pelas Partes, conjunta
ou individualmente.

Feito em Dakar, em 26 de abril de 2018, em dois
originais em portugués e em francés, fazendo ambos os
textos igualmente fé

Pelo Governo da Reptblica de Cabo Verde, Luis Filipe
Lopes Tavares, Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades

Pelo Governo da Republica do Senegal, Me Sidiki KABA,
Ministro dos Negécios Estrangeiros e dos Senegaleses
no Exterior
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Decreto n° 23/2018

de 6 de novembro

O Acordo de Cooperacao no dominio da Comunicacao
Social entre o Governo da Republica de Cabo Verde e o
Governo da Republica do Senegal, assinado em Dakar a 26
de abril de 2018, tem como finalidade o desenvolvimento
da cooperag¢ao no dominio da Comunicagao Social.

O Acordo expressa o desejo dos dois Paises de continuar
a desenvolver e aprofundar as suas relacées de cooperacao
na area da comunica(;éo social, permitindo a capacitacio
institucional, através de agdes de formagéo e assisténcia
técnica para a elaboracéo de projetos que possam ser
financiados pelos fundos africanos; a criagdo de um
canal em que os 6rgéos de Comumcagao Social publicos
possam estabelecer parcerias, particularmente ao nivel
de formacio em produ(;ao e troca de conteudos, e a
viabilizacdo de negociagoes, visando a entrada do setor
publico senegalés na plataforma cabo-verdiana, e a do
setor publico cabo-verdiano na plataforma senegalesa.

Nos termos do Acordo, as Partes decidiram promover
e dinamizar, na medida das suas poss1b1hdades acoes
pontuais de cooperagdo no dominio da comunicagao social,
que visem reforcar o conhecimento da realidade ob]etlva
dos respetivos paises.

Neste sentido, o Acordo estabelece que as Partes promoveréo
a cooperacdo entre os seus orgaos e profissionais da
imprensa, apoiando o intercambio de material informativo
e de visitas reciprocas de jornalistas e demais técnicos,
tanto em servigo como em especializacao, intercambio
documental e regulacido da comunicagao social produzida
por ambas as Partes.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Acordo de Cooperac¢dao no dominio da
Comunicagao Social entre o Governo da Republica de Cabo
Verde e o Governo da Republica do Senegal, assinado
em Dakar, aos 26 dias de abril de 2018, cujo texto em
Portugués, de igual autenticidade que o texto em franceés,
se publica em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao e o Acordo referido no artigo anterior
produz efeitos em conformidade com o que nele se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 11
de outubro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Luis Filipe Lopes
Tavares - Abrado Anibal Barbosa Vicente

ACORDO DE COOPERACAO NO DOMINIO DA
COMUNICACAO SOCIAL ENTRE O GOVERNO
DA REPUBLICA DE CABO VERDE E O
GOVERNO DA REPUBLICA DO SENEGAL

O Governo da Republica de Cabo Verde e o Governo
da Republica do Senegal, adiante denominados “Partes”:

Considerando o Acordo cultural assinado em 1976
entre as duas Partes e o desejo de consolidar os lagos
entre os dois povos e as instituicbes, nomeadamente, os
organismos culturais dos dois paises;
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Conscientes do interesse no desenvolvimento e
aprofundamento das relagdes entre os dois paises;

Acordam o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente Acordo tem por finalidade o desenvolvimento
da cooperagéo, no dominio da comunicagio social, na base
da reciprocidade e em conformidade com a legislacdo e os
compromissos internacionais dos dois paises, podendo-se
alargar, se necessario, o campo de cooperacao a outras
areas nio abrangidas pelo Presente Acordo.

Artigo 2.°
Areas de cooperacio
A cooperacgdo a que se refere o artigo anterior inclui:

a) Cooperacio téenica: apoiar na capacitagao institucional,
através de agoes de formacgao e assisténcia técnica
para elaboracdo de projetos que possam ser
financiados pelos fundos africanos.

b) Cooperacao entre instituicbes homologas: criar
um canal em que os érgaos de Comunicagio
Social publicos possam estabelecer parcerias,
particularmente ao nivel de formacio em producio
e bem assim a troca de conteudos;

¢) Projeto de Sistema de Televisao Digital Terrestre (TDT):
viabilizar as negociagdes com vista a entrada

do setor publico senegalés na plataforma cabo-
verdiana, assim como, a do setor publico cabo-
verdiano na plataforma senegalesa;

d) Parcerias publico/privadas: permitir o acesso de
jovens criadores no setor audiovisual a fontes
de financiamento em instituicdes privadas;

e) Definigdo conjunta de matérias de interesse comum e
de trocas de informacdes cientificas e tecnologicas
colaborando na realizagdo de investigacao e
estudos na area da Comunicacao Social.

Artigo 3.°

Gestao do Acordo

As Partes devem designar um ou mais responsaveis
para assegurar o acompanhamento e execugao técnica
do presente Acordo.

Artigo 4.°

Partilha de informac¢ao

As Partes acordam em partilhar entre si toda a
informacéo relevante sobre atividades a desenvolver no
ambito do presente Acordo, desde que essa informacao nio
se encontre abrangida pelo dever de sigilo profissional,
por acordos de confidencialidade com terceiros.

Artigo 5.°

Atividades a desenvolver

No ambito do presente Acordo, as Partes comprometem-
se em desenvolver as atividades que ambas considerem
mais adequadas, nomeadamente, através de:

a) Reunides, conferéncias, acoes de formacio e acdes
de sensibilizagdo conjuntas;

b) Prestacdo de assessoria cientifica na defini¢do de

planos de estudos e defini¢io dos programas de
formacéo e respetivos contetddos programaticos;

https://kiosk.incv.cv

¢) Cooperacéo técnica ao nivel da formacao de docentes
de comunicac¢io social, por via da concec¢io e
organizacgao de cursos de especializacéio;

d) Desenvolvimento de investigacdo aplicada a
Comunicac¢io Social,

¢) Reconhecimento e atribuicdo reciprocos de certificados
das formacoes;

f) IntercAmbio documental na 4drea da Comunicagio
Social e da regulacdo da comunicacio social
produzida por ambas as partes.

Artigo 6.°

Obrigacoées financeiras

Para a materializacdo do presente Acordo de cooperacio
as questdes financeiras serdo regidas da seguinte forma:

a) A Parte convidada assegura as despesas de viagens
internacionais da sua delegacdo. A Parte que
recebe encarrega-se das ajudas de custo, transporte
local e assisténcia médica para os membros
da delegagao, em casos de urgéncia, conforme
as leis e regulamentos vigentes em cada um
dos paises;

b) A Parte visitante dever4 informar a Parte anfitria,
com pelo menos seis meses de antecedéncia, a
intencéo da visita, afim de permitir os preparativos
necessarios.

Artigo 7.°

Resolucao de diferendo

Qualquer litigio resultante da interpretacéo, aplicacdo
ou execug¢do do presente Acordo deve ser resolvido,
amigavelmente, por meio de consultas ou negociagoes
entre as Partes

Artigo 8.°

Entrada em vigor

Este Acordo entra em vigor a data da recec¢do da dltima
notificacdo do cumprimento, pelas Partes, dos requisitos
juridicos internos para o efeito.

Artigo 9.°

Duracgao, emendas e dentincia

1. O presente Acordo é valido por um periodo de trés
anos renovaveis. A renovacéao sera feita tacitamente por
iguais periodos, caso nenhuma das Partes o denunciar,
pela via diplomatica, com aviso prévio de noventa (90) dias.

2. As emendas ao Presente Acordo serao feitas sempre
por escrito, podendo ser adotadas a qualquer momento,
por acordo mutuo. Tais alteracdes entram em vigor, de
acordo com o estipulado no artigo 8° do presente Acordo.

3. Em caso de denuncia do presente Acordo, os projetos
ou a¢bes em curso deverdo ser concluidos, a menos que
as Partes acordem o contrario.

Feito em Dakar, em 26 de abril de 2018, em dois (2)
exemplares originais, nas linguas portuguesa e francesa,
fazendo ambos os textos igualmente fé.

Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, Luis Filipe
Lopes Tavares, Ministro dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades

Pelo Governo da Republica do Senegal, Me Sidiki KABA,
Ministro dos Negécios Estrangeiros e dos Senegaleses
no Exterior
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MINISTERIO DA FAMILIA E INCLUSAO
SOCIAL E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros

Portaria conjunto n° 36/2018

de 6 de novembro

A aprovacédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Pessoal do Instituto Cabo-verdiano da
Crianca e do Adolescente (ICCA) surge pela imperiosa
necessidade de dotar esta Instituigdo de um instrumento
legal com regras claras e objetivas que regule e discipline
o seu quadro de pessoal, desde a constituicdo do vinculo
laboral, como a estruturacao dos cargos e das carreiras, a
definicdo das remuneracoes, dos incentivos profissionais,
do desenvolvimento profissional, da reclassificacio, dos
planos de formacéao, da avaliacido de desempenho, que
certamente vai simplificar, racionalizar e uniformizar
a gestdo dos recursos humanos e, por conseguinte,
potenciar a produtividade, com ganhos consideraveis
para a instituicio.

As principais regras instituidas pelo presente PCCS,
estdo de acordo com os principios e normas estabelecidos
no Plano de Cargos, Carreira e Salarios de regime geral,
aprovado pelo Decreto-Lei n°® 9/2013, de 26 de fevereiro.

O PCCS do ICCA é o reflexo do equilibrio entre a
reivindicacao dos trabalhadores, dando resposta aos seus
ensejos laborais e a preméncia da Administragdo em
adotar um instrumento de gestdo para o quadro do seu
pessoal, tendo em vista a racionalizagao e potencializagéao
das suas capacidades.

Tendo em conta a natureza desta instituicio e as demandas
crescentes no sector da infancia e adolescéncia, que exigem
respostas atempadas e cada vez mais especializadas e por
ter uma centena e meia de funcionarios ou colaboradores,
ha necessidade de se proceder a aprovacgédo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal do ICCA.

Assim,

Ouvidas as organizacgdes sindicais representativas dos
trabalhadores;

Ao abrigo da primeira parte do n.° 1 do artigo 40.°,
conjugado com a alinea j) do n.’ 2 do artigo 42.° do Estatuto
do Instituto cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente,
aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.’ 3/2017, de 6 de
setembro, do Decreto- Regulamentar n° 3/2018 de 7 de
marco, combinado com o n° 3 artigo 6° e n° 5° do artigo 34°
da Lei n.” 92/VIII/2015, de 13 de julho, que estabelece o
Regime Juridico Geral dos Instituto Pablicos;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituicéao,

Manda o Governo, pela Ministra da Familia e Inclusao
Social e pelo Ministro das Financas, o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1°
Objeto
1. O presente diploma regula as relacées de trabalho

e estabelece os principios, as regras, os critérios de
organizacdo, estruturacio e desenvolvimento de carreiras
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e categorias profissionais do Pessoal do Instituto Cabo-
verdiano da Crianga e do Adolescente, adiante designado
abreviadamente por ICCA.

2. Os cargos profissionais que integram o presente PCCS
estruturam-se em categorias, agrupadas em niveis, que
se diferenciam pela capacidade funcional e pelo grau de
responsabilidade.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

Salvo disposicdo legal em contrario, o presente diploma
aplica-se a todos os trabalhadores recrutados pelo ICCA,
independentemente das func¢ées que exercem.

Artigo 3°

Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Cargo», o conjunto de fungoes e responsabilidades
cometidas a determinado trabalhador;

b) «Carreira profissional», o conjunto de categorias
profissionais com a mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade
e complexidade a elas inerentes;

c¢) «Cargo profissional», conjunto de atividades ou
tarefas que constituem cada posicio funcional
e salarial de uma carreira;

d) «Concurso interno», o concurso aberto aos
trabalhadores do ICCA;

e) «Concurso externo», o concurso aberto a todos os
cidaddos, estejam ou nao vinculados ao ICCA;

/) «Fungao», conjunto de tarefas abstratamente
definidoras de um certo posto de trabalho;

8) «Grupo profissional», o conjunto de cargos profissionais
que requerem habilitacées, conhecimentos ou
aptidoes de nivel equivalente;

h) «Nivel», cada uma das posi¢cdes remuneratorias
criadas no ambito de cada cargo;

i) «Posto de trabalho» ambiente ou meio de trabalho
definido pelas tarefas preordenadas para atingir
determinados objetivos atribuidos a um certo
trabalhador;

J) «Promogao», mudancga do trabalhador de um cargo
e nivel para outros imediatamente superiores,
dentro da mesma carreira;

k) «Periodo experimental», periodo em que o candidato
é avaliado quanto a sua aptidao para o exercicio
do cargo e durante o qual qualquer das partes
pode denunciar o contrato, sem invocacao de
motivo, nem aviso prévio;

[) «Prémio de desempenho», prémio atribuido visando o
reconhecimento efetivo e justo do trabalhador, numa
l6gica de motivacao e estimulo a competitividade
positiva;

m) «Qualifica¢do profissional», o conjunto de requisitos
exigivels para o ingresso e desenvolvimento
profissional tanto para o pessoal Técnico
como para pessoal Assistente T'écnico e Apoio
Operacional;
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n) «Reclassificacéo profissional», a atribuicio de cargo
e nivel dentro do mesmo grupo profissional
diferentes daqueles de que o trabalhador é
titular, reunidos que estejam os requisitos
legalmente exigidos para o novo cargo;

0) «<Reconversao» a atribuigdo de cargo e nivel diferentes
daqueles que o trabalhador é titular, sendo a
falta de habilitagoes literarias ou qualificagdo
profissional supridas pela aprovac¢do em concurso
ou curso de formacio profissional.

Artigo 4°
Objetivo
O presente PCCS prossegue os seguintes objectivos:

@) Definir critérios e padroes de ingresso e desenvolvimento
profissional do pessoal efectivo do ICCA;

b) Obter justica e equidade na politica salarial;

¢) Promover o desenvolvimento profissional na base do
mérito, aferido mediante avalia¢do de desempenho
individual;

d) Atrair, motivar e reter pessoal competente e
qualificado;

e) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos;

f) Estimular e responsabilizar os dirigentes e
colaboradores do ICCA pela iniciativa na procura
de medidas que reforcem o desenvolvimento
pessoal e profissional.
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Artigo 5°

Regime aplicavel
O pessoal do ICCA rege-se pelo presente regulamento
e demais regulamentacées internas, com observancia
das disposicoes legais imperativas do regime do contrato
individual de trabalho previsto no Cédigo Laboral.
CAPITULO 11
PRINCIiPIOS GERAIS
Artigo 6.°

Processo de recrutamento e selecao

1. Os processos de recrutamento e selecdo do pessoal
obedecem aos seguintes requisitos:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes e de oportunidades para
os candidatos;

¢) Garantias sobre a idoneidade e transparéncia nos
processos de recrutamento;

d) Divulgacao atempada dos métodos de selecio,
do sistema de classificacdo final a utilizar e
dos programas das provas de conhecimento,
quando haja lugar a sua aplicacao;

e) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacgdo;

f) Neutralidade da composi¢io do Juri;

2) Direito de recurso.

https://kiosk.incv.cv

2. O concurso é o processo de recrutamento e sele¢do
normal e obrigatdrio para o pessoal do quadro do ICCA.

3. O recrutamento e selecio de pessoal sdo feitos pelo
servico responsavel pela gestao dos recursos humanos.

Artigo 7.°

Requisitos de admissao

1. S6 podem ser admitidos no quadro de pessoal do
ICCA, os individuos que preencham cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Nao estarem interditos ou inabilitados;

b) Terem bom comportamento civico e, designadamente,
nio terem cometido nenhum crime contra pessoas
e/ou propriedade;

¢) Possuirem habilitacoes literarias e experiéncia
profissional exigidas para a categoria;

d) Terem i1dade minima de 18 anos e maxima de
35 anos;

e) Possuirem robustez fisica e psicolégica indispensavel
para o exercicio da funcéao.

2. Para funcoes que exijam qualificacdo especial, o ICCA
pode admitir, fora do seu quadro de pessoal, com caracter
eventual, trabalhadores, com a necessaria capacidade
técnica ou profissional, mediante contrato individual de
trabalho a termo certo ou de prestacio de servigos, nos
termos da lei.

Artigo 8.°

Ingresso na carreira

O ingresso nas carreiras do quadro de pessoal do ICCA
faz-se mediante concurso externo.

Artigo 9.°

Acesso na carreira

O acesso nas carreiras do quadro de pessoal do ICCA
fica condicionado a concurso interno do pessoal afeto ao
ICCA e excecionalmente sera feito mediante concurso
externo para lugares de acesso vagos, individuos que
possuam formacao adequada, qualificacio e experiéncia
superiores a que em regra ¢ exigida para a sua ocupacao
por funcionarios da carreira respetiva.

Artigo 10.°

Métodos de selecao

1. Os métodos de selecdo sdo os previstos na lei geral
para os trabalhadores da Administracdo Publica.

2. A realizacao de concurso de ingresso e de acesso ou
promocéo é definida por deliberag¢io do Conselho Diretivo.

Artigo 11.°

Periodo experimental

1. Os trabalhadores contratados para o quadro de
pessoal do ICCA ficam sujeitos a um periodo experimental
cuja duracdo maxima deve respeitar o disposto no artigo
144° do Cédigo Laboral, durante o qual é realizado um
estagio probatério destinado a apreciagio das aptidoes
do candidato e respetiva preparacao profissional.

2. O periodo experimental conta-se, para todos os efeitos
legais, incluindo a contagem de tempo de servigo.

ACC38FC1-105C-499F-889C-97961CF3A035


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

Documento descarregado pelo utilizador José Miguel (10.73.102.155) em 07-11-2018 09:33:14.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

I SERIE — N© 71 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 6 DE NOVEMBRO DE 2018

1761

3. O periodo experimental pode ser dispensado em
situacoes excecionais previstas na lei laboral.

4. Durante o periodo experimental o trabalhador
tem direito a remuneracao correspondente a 80% da
remuneracao base da categoria.

5. O periodo experimental deve ser orientado e
acompanhado por um tutor designado pelo Conselho

Diretivo do ICCA.

6. A avaliacao do relatério de estagio probatdrio realizado
durante o periodo experimental é efetuada por um jari
constituido pelo tutor, um membro da Direcdo e por um
detentor de um cargo equivalente ao que é objeto da
candidatura.

7. Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode livremente, ao abrigo do n° 4 do artigo 144° do Cédigo
Laboral, denunciar o contrato, sem invocacao do motivo
nem aviso prévio.

8. A ndo admissio no quadro de pessoal do ICCA, quer
dos estagiarios nao aprovados durante o estagio probatorio,
quer dos aprovados que excedam o nimero de vagas,
implica a imediata rescisdo de contrato de estagiario, sem
direito a qualquer indemnizacao, consoante se tratarem
de individuos vinculados ou ndo a Func¢éo Puablica.

Artigo 12.°

Processo individual

1. Para cada trabalhador admitido no quadro de pessoal
do ICCA é aberto um processo individual, donde constam
sucintamente todos os atos relativos a sua admissao,
situacao e desenvolvimento profissional.

2. O processo individual é mantido a guarda da unidade
organica responsavel pela gestdo dos recursos humanos
do ICCA, podendo ser consultado pelo trabalhador
interessado mediante solicitacdo escrita.

Artigo 13.°

Formacao profissional

1. A formacéao profissional do pessoal do ICCA deve
ser planeada e programada, com vista a permitir uma
permanente atualiza¢do necessaria e indispensavel a
uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficacia dos servigos, numa
perspetiva de alinhamento com a missao e os valores da
organizacéo.

2. O ICCA fomenta e apoia iniciativas e programas
de formacdo em desenvolvimento pessoal, profissional
e académico com caracter sistematico, articulando as
prioridades de desenvolvimento dos servigos com planos
individuais de carreira.

3. A formacéo profissional no ICCA pode enquadrar
iniciativas com universidades, agentes sociais, associagoes
politicas e sindicais e outro tipo de organizagées cujas
atividades tenham afinidades com aquelas que sao
desenvolvidas pelo instituto, de forma a promover o
dialogo social e otimizar a afetacdo de recursos.

4. As iniciativas de formacgao profissional no ICCA
devem estar estruturadas num plano plurianual onde
conste o levantamento das respetivas necessidades, a
formacédo a concretizar e a metodologia para a avaliac¢io
do seu impacto.

5. As acodes de formacao profissional, desde que
acreditadas pelo Conselho Diretivo do ICCA e devidamente
certificadas por entidade competente, sdo consideradas
para efeitos de evolugdo na carreira e atribui¢do do abono
de desempenho.
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6. Para efeitos de evolucio na carreira sé se considera
valida a formacao realizada nos dois anos anteriores a
abertura do concurso.

7. O ICCA, na medida das suas possibilidades, financia
ou cofinancia a frequéncia de acoes de formacio que,
pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas a formacéao profissional de cada carreira ou
cargo profissional.

8. Em tudo o que néo estiver previsto no presente artigo,
aplica-se o Codigo Laboral, em especial os artigos 141.°,
142.° e 143°.

Artigo 14.°

Estagios Profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servicos do ICCA, remunerados ou néo, visando a inser¢io
dos jovens na vida ativa, complementando uma formacao
preexistente através de uma formacio pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores, que confiram ou ndo grau
de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualificacio
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacio e
formagéo profissional a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego.

CAPITULO IIT
ORGANIZACOES DAS CARREIRAS

Seccao [
Organizacao das carreiras profissionais
Artigo 15°
Estruturas das carreiras

Os cargos efetivos do quadro de pessoal do ICCA sao
organizados em carreira vertical de acordo com a sua
crescente complexidade, responsabilidade e exigéncias e
caso exista um universo de trabalhadores que o justifique.

Artigo 16.°

Distribuicao dos cargos profissionais

O quadro de pessoal do ICCA integra, para além do
pessoal em comissdo de servigo ou contrato de gestdo, os
cargos profissionais distribuidos pelos seguintes grupos:

a) Pessoal técnico;
b) Pessoal assistente técnico;

¢) Pessoal de apoio operacional.
Artigo 17°

Carreira do Pessoal Técnico
Integram a carreira do pessoal técnico, os técnicos
cujo desempenho de fungoes exigem um elevado nivel

de formacao técnica ou académica e correspondam a
necessidades permanentes do ICCA.

Artigo 18°

Estrutura da carreira do pessoal técnico
1. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes niveis:
a) Técnico, niveis I, II e I1I;
b) Técnico sénior, niveis I, IT e III;

¢) Técnico Especialista, niveis I, IT e III.
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2. O ingresso na carreira de técnico faz-se, em regra,
no nivel I do cargo de base, na sequéncia de concurso e
aproveitamento Bom em estagio probatdrio, quando exigido.

Artigo 19.°

Provimento e desenvolvimento na carreira de pessoal técnico

1. O técnico de nivel I é provido de entre os individuos
habilitados com curso superior que confira o grau minimo
de licenciatura e com resultado de Bom na avaliagao de
desempenho em estagio probatorio de 1 ano, quando exigido.

2. O técnico de nivel II é provido de entre técnicos de
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com resultado de
Bom na avalia¢do de desempenho;

b) Formacgao de nivel intermédio em informatica e
em, pelo menos, duas linguas estrangeiras;

¢) Aprovacéo em concurso.

3. O técnico de nivel III é provido de entre os técnicos de
nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com resultado de
Bom na avaliac¢do de desempenho;

b) Formacéo de nivel avangado em informatica e em,
pelo menos, duas linguas estrangeiras;

¢) Formagao em ferramentas de gestdo em utilizagéo
no ICCA, ou que o Conselho Diretivo considere
pertinentes;
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d) Aprovagao em concurso.
4. O técnico Sénior de nivel I é provido de entre os
técnicos nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com resultado de
Bom na avaliacdo de desempenho;

b) Curso de pés-graduagio com nivel de mestrado;

¢) Aprovagdo em concurso.
5. O técnico sénior nivel II é provido de entre os técnicos
seniores nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos.

a) Quatro anos de servigo efetivo com resultado de
Bom na avaliacdo de desempenho;

b) Formacio em lideranca e gestdo da mudanca,
em planeamento estratégico e em gestdo de
politicas publicas;

¢) Aprovacado em concurso.

6. O técnico sénior nivel III é provido de entre os
técnicos seniores nivel I, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com resultado de Bom
na avalia¢do de desempenho;

b) Formacédo em contratacgao e negociagao internacional
e em praticas integradas de gestio de recursos
humanos;

¢) Aprovacao em concurso.
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7. O técnico especialista de nivel I é provido de entre
técnicos seniores nivel ITI, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com resultado de Bom
na avaliacido de desempenho;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acao de formacdo ou intervencio publica em
contexto que o Conselho Diretivo do ICCA
considere relevante;

¢) Em processo de concurso, apresentacdo de um
trabalho na area da sua atuacgéo.

8. O técnico especialista nivel II é provido de entre
técnicos especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com resultado de
Bom na avaliacdo de desempenho;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acao de formacdo ou intervencio publica em
contexto que o Conselho Diretivo do ICCA
considere relevante;

¢) Em processo de concurso, apresentacdo de um
trabalho na area da sua atuacao.

9. O técnico especialista de nivel I1I é provido de entre
técnicos especialistas de nivel II, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacio de bom;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acdo de formacdo ou intervengdo publica em
contexto que o Conselho Diretivo do ICCA
considere relevante;

¢) Em processo de concurso, apresentacao de um
trabalho na area da sua atuacao.

10. Para efeito de promocao, o tempo de permanéncia
em cada cargo e nivel profissional é reduzido de um
ano, mediante avaliacdo de desempenho consecutivo de
excelente.

11. Na auséncia de avaliacdo de desempenho nos anos
anteriores, o resultado da avaliagido de desempenho que

vier a ser efetuada considerar-se-a aplicavel aos anos
anteriores.

Artigo 20.°

Pessoal Assistente Técnico

1. O cargo profissional do pessoal assistente técnico
integra os seguintes niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II,;

¢) Nivel I1I;
d) Nivel IV;

e) Nivel V;

f) Nivel VI;

2) Nivel VII; e
h) Nivel VIII.

ACC38FC1-105C-499F-889C-97961CF3A035


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

I SERIE — N© 71 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 6 DE NOVEMBRO DE 2018

2597000 008091

Documento descarregado pelo utilizador José Miguel (10.73.102.155) em 07-11-2018 09:33:14.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

1763

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitagio correspondente a qualifica¢do profissional
de nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 4 e 3 anos de experiéncia na area da atuacio.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificagio profissional de
nivel 4 e 5 anos de experiéncia na area da atuacio.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificacio profissional de
nivel 4 e 7 anos de experiéncia na area da atuacio.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 4 e 9 anos de experiéncia na area da atuacio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitagbes correspondentes a qualificagéo profissional
de nivel 5 e 2 anos de experiéncia.

8. O ingresso no nivel VII faz-se de entre individuos com
habilita¢ées correspondentes a qualificacido profissional
de nivel 5 e 5 anos de experiéncia.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se de entre individuos com
habilitacées correspondentes a qualificagdo profissional
de nivel 5 e 7 anos de experiéncia.

Artigo 21.°

Pessoal de apoio operacional

1. O cargo profissional do pessoal de apoio operacional
integra os seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel IV;
e) Nivel V; e
f) Nivel VL.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a 10.° ano de escolaridade.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitagdo correspondente a qualifica¢do profissional
de nivel 3.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a 10.° ano de escolaridade,
formacao e carteira profissionais na area da sua atividade.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos
com habilitacio correspondente a qualificagdo profissional
de nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de atuacio.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificacio profissional de
nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de atuacgao.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacio.

Artigo 22.°

Incentivo profissional

O incentivo profissional do pessoal em regime de emprego
efetua-se através de abonos de desempenho, conforme
o previsto no Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro.
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Artigo 23.°

Contetudo funcional

1. O conteudo funcional dos cargos do pessoal do quadro
do ICCA é o previsto no Anexo IV ao presente PCCS.

2. A descrigéo do contetido funcional néo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o nido cumprimento
do dever de obediéncia e prejudicar a atribuicio aos
trabalhadores de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveils, ndo expressamente mencionadas.

Artigo 24.°

Alargamento funcional dos cargos

A Direcao do ICCA deve promover a agregacio de funcgoes
essencialmente repetitivas em cargos com conteudos
funcionais diversificados, que exijam aptidoes idénticas
ou semelhantes, com o objetivo de simplificar o sistema
de carreiras e quadros, facilitar a gestéo dos recursos
humanos e desenvolver as capacidades e motivagoes dos
trabalhadores.

Artigo 25.°

Pessoal dirigente e equiparados

1. O quadro de pessoal do ICCA integra, ainda, o pessoal
dirigente e equiparados de apoio direto ao Presidente do
Conselho Diretivo, constantes do Anexo I, cujos cargos sao
exercidos em comissdo de servigo ou contrato de gestéo.

2. O recrutamento, provimento e exercicio de funcées
de Direcao e equiparados no ICCA obedece ao disposto
na lei geral.

3. Enquanto o trabalhador do ICCA se mantiver em
comissfo de servico, considera-se, para todos os efeitos,
que o desempenho é positivo nos termos do regulamento.

4. O recrutamento para os cargos de Dire¢éo e equiparados
é feito pelo Conselho Diretivo, nos termos da lei.

Artigo 26.°
Mobilidade

1. Os funcionarios da Administragédo Publica Central,
de institutos publicos e de autarquias locais, bem como
os trabalhadores das empresas publicas, podem ser
chamados a desempenhar fung¢ées no ICCA em regime
de mobilidade, designadamente por requisi¢ido ou
destacamento, com garantia do seu lugar de origem e
dos direitos neles adquiridos.

2. Os trabalhadores do quadro do ICCA podem ser
chamados a desempenhar funcoes no Estado, em institutos
publicos ou em autarquias locais, bem como em empresas
publicas, em regime de requisi¢do, com garantia do seu
lugar de origem e dos direitos neles adquiridos.

Segcao 11

Avaliacao do desempenho, da competéncia, do potencial
e da motivacao

Artigo 27.°
Avaliacao

1. No exercicio da sua funcio, todo o pessoal do ICCA
esta sujeito a avaliagdo anual.

2. A avaliacdo visa medir o desempenho, a competéncia,
o potencial e a motivacao do trabalhador.

3. A avaliagdo do desempenho consiste em avaliar o

resultado do trabalho em relag@o ao objetivo previamente
definido.
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4. A avaliacido da competéncia consiste em avaliar
o dominio dos diferentes conhecimentos e saber fazer
necessarios num cargo para se assegurar um trabalho
com qualidade.

5. A avaliacdo do potencial consiste em avaliar a
capacidade de adquirir novas competéncias Uteis para
ocupar um cargo diferente ou o0 mesmo cargo com niveis
de responsabilidade mais elevado.

6. A avaliacdo da motivacdo consiste em avaliar o grau
de implicagao e comprometimento com o trabalho e com
a cultura organizacional.

7. O pessoal do ICCA é avaliado por instrumento préprio
de avaliacio, a aprovar pelo Conselho Diretivo.

Secgao 111
Desenvolvimento profissional
Artigo 28.°

Instrumentos de desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional do pessoal do ICCA
faz-se por:

a) Promogao na carreira;

b) Reclassificacio e reconversio profissional.
Artigo 29.°
Promocao

1. A promogio depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;
b) Habilitac¢bes académicas exigidas;

¢) Formacgao profissional exigida, certificada por
entidade competente;

d) Tempo minimo de servigo efetivo no cargo imediatamente
inferior, de acordo com o regime legalmente
estabelecido;

e) Avaliacdo de desempenho minima de Bom, nos
termos da lei;

f) Aprovagdo em concurso.

2. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
promocdo é suspensa quando o desempenho for considerado
deficiente, nos termos da lei.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba
deve ser aberto o concurso de promocéo.

Artigo 30.°

Reclassificacao e reconversao profissional

A reclassificagao e a reconversao profissional no ICCA
obedecem ao disposto no Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26
de fevereiro.

Artigo 31.°

Planeamento

O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
elabora, anualmente, o plano anual de gestao de efetivos,
no qual constam o nimero de vagas de ingresso e de acesso
nas carreiras, os periodos para a realizacdo dos respetivos
concursos e a publicacido das a¢des de formacéo.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO IV
ESTRUTURA REMUNERATORIA

Artigo 32.°
Retribuicao

Considera-se retribuicdo, a remuneracio base e todas
as outras prestacoes regulares e periddicas feitas direta
ou indiretamente, em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho.

Artigo 33.°

Remuneracao base

1. A estrutura salarial em termos de remuneracio base
do pessoal do ICCA integra as seguintes tabelas:

a) Tabela salarial para cargos efetivos;

b) Tabela salarial para cargos em comissao de servico
ou contrato de gestio.

2. As tabelas salariais a que se refere o nimero anterior
integram o presente regulamento e constam do Anexo II.

3. Os funcionarios da Administragdo Publica Central,
de Institutos Publicos e de Autarquias Locais, bem como
os trabalhadores das empresas publicas, chamados a
desempenhar func¢ées no ICCA em regime de mobilidade,
designadamente por requisi¢do ou destacamento ou mesmo
em regime de acumulacao de funcées, ficam igualmente
sujeitos aos limites remuneratérios previstos nas tabelas
salariais a que se refere o n° 2.

Artigo 34.°

Remuneracoes adicionais

1. As eventuais remuneracoes adicionais sio atribuidas
em funcao das particularidades especificas da prestacao
de trabalho, quando devidamente autorizado, sendo
estabelecidas nos termos do Cédigo Laboral.

2. As condigdes de atribuigio das remuneragoes adicionais
serdo regulamentadas pelo Conselho Diretivo, sem prejuizo
da aplicagdo direta do Cédigo Laboral.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 35.°

Quadro de pessoal

E aprovado o quadro de pessoal do ICCA que consta
do Anexo I ao presente PCCS.

Artigo 36.°

Salvaguarda de direitos e manutenc¢ao do vinculo laboral

1. Na implementagao do presente diploma nao pode
resultar reducio da remuneracio, legalmente estabelecida,
que o trabalhador aufira atualmente.

2. Os trabalhadores atualmente em fun¢ées, mantém
o vinculo laboral com o ICCA, salvo acordo expresso em
contrario.

3. A situacao dos funciondrios publicos em regime de
mobilidade no ICCA deve ser clarificada e conformada ao
disposto no presente PCCS, no prazo de 30 dias, contados
a partir da data da sua publicacao.
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Artigo 37.° Anexo 1
Transiciao e enquadramento do pessoal QUADRO DE PESSOAL
1. A transicdo é feita de acordo com a situacdo atual do Grupo de N? de
trabalhador, contando para o efeito o tempo de servigo P P 1 Cargo Nivel L )
prestado, a categoria profissional, nova habilitacdo essoa ugares
literaria, bem como o salario auferido. Presidente do Conselho .
' Directivo
2. O pessoal afeto ao cargo usualmente designado de Pessoal Dirigente o0 | Director )
monitores integram profissionalmente os cargos de pessoal Equiparad
. . - quiparados
de apoio operacional e serdo enquadrados de acordo com Delegado 12
as condicoes citadas no nimero um deste artigo e o mapa
de enquadramento de cargos constante do anexo III ao Coordenador do Centro 15
presente diploma, que dele faz parte integrante. I
3. A contagem do tempo de servigo reporta-se a data da Téenico Especialista II 2
integracgdo do trabalhador no respetivo cargo profissional, I
contando-se, para o efeito, o tempo de contratacio a prazo.
1
Artigo 38° Pessoal Técnico Técnico Senior I 4
Remuneracao para a transicao dos trabalhadores I
. . I
A remuneragio base a considerar para efeitos de ‘
enquadramento do pessoal do ICCA consta do anexo IIT Técnico I 39
ao presente diploma, que dele faz parte integrante. 1
Artigo 39° I
. 1I
Processo de transicao
111
1. As transi¢bes determinadas pelo presente diploma ) v
efetuam-se mediante lista nominativa a publicar pela Pessoal Assistente Assistente Técnico 19
Direcdo Nacional da Administragdo Publica, ndo carecendo Téenico \Y
para o efeito, do visto do Tribunal de Contas, de posse ou VI
demais formalidades.
VII
2. Para o efeito do nimero anterior, o ICCA deve submeter
a Dire¢ao Nacional da Administragdo Pablica, num prazo VI
maximo de 60 (sessenta) dias apds a entrada em vigor I
do presente diploma, as respetivas listas nominativas de
transicao do pessoal para efeitos de validacao. II
- i
3. Validadas as listas nominativas de transicédo, a gessoaI. de ?pow Apoio Operacional 134
Direcdo Nacional da Administra¢do Publica remete-as peraciona IV
ao ICCA para afixacdo em locais visiveis para eventual v
reclamacao no prazo de 30 (trinta) dias, com conhecimento
dos sindicatos representativos dos respetivos trabalhadores. VI
4. Terminado esse prazo, o ICCA faz as alteracoes
que entenderem pertinentes em concertacido com a ANEXO II
Direcédo Nacional da Administracido Publica, a qual faz
a publicacao da lista final no prazo de 30 (trinta) dias a TABELA SALARIAL
partir da entrada em vigor da lei.
Mapal
Artigo 40° ;
PESSOAL TECNICO
Producao de efeitos das tabelas salariais
.. C N» ]. S 1, .
As tabelas salariais constantes nos anexos II e III areo ve alatlo
do presente diploma produzem efeitos desde o dia 1 de 11 129.106500
janeiro de 2016. Técnico Especialista I 121.660$00
Artigo 41° I 112.395$00
I 95.634$00
Casos omissos L. L
Técnico Sénior I 90.118$00
Os casos omissos regular-se-ao pelo Codigo Laboral. I 83.255$00
Gabinete do Ministro da Familia e Incluséo Social e I 79.598500
Gabinete do Ministro das Financas, na Praia, aos 16 Técnico I 73.536$00
de outubro de 2018. — Os Ministros, Maritza Rosabal I 66.604$00
Olavo Correia 6043
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Mapa II Técnico Profissional Apoio
, 1° nivel/Oficial| 8 D 39.754$00 . v 40.917800
PESSOAL ASSISTENTE TECNICO A, Operacional
- — Técnico Profissional Apoio
Cargo Nivel Salario L° nivel/Oficial| 8 | E | 40437300 po! v | 41.650$00
.. . peracional
I 53324$00 Admlmstratlvo
Técnico Profissional .
1 54.133300 1° nivel/Oficial| 8 F | 42.580%00 0 ggggnal v 43.857$00
111 54.902$00 Administrativo P
' ' I\Y% 55.090$00 Técnico Profissional Apoio
Pessoal Assistente Técnico 1° nivel/Oficial | 8 G | 45.644$00 0 pol 1 VI | 47.013$00
i 56.479500 Administrativo peraciona
VI 57.208$00 i
- 5050500 Tesoureiro T A | 27.842800 Opg‘;‘gznal | 28.677$00
VIII 58.845$00 Tesoureiro 7| B | 20290800 , Aol IV | 32.586$00
Operacional
Mapa IIT Tesoureiro 7| E | 36854300 Opﬁ‘;‘;iznal IV | 37.960$00
PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL Assistente Adninstrativol Apoio
. 6 A 23.980$00 . 1I 24.700$00
Monitor Operacional
Cargo Nivel Salario ; nstrat ;
g AsitenteAdningtiativl | | p | g0 oaagqg | Apoio I | 27.020$00
I 15.000$00 Monitor Operacional
I 20465900 | | AsistenteAduinsiatil | o)) gg gogng | AP0 | g0 6rrsng
Monitor Operacional
1I 26.323$00 - P .
Pessoal de Apoio Operacional Assistente Adninstrative Apoio
P p v 32536900 Monitor 6 D 30.096$00 Operacional v 32.$00586
v 33646800 | Ml g | | g 348800 Ope‘?‘;‘;inal IV | 33318800
VI 44.706$00 — - .
Operdrio Seni-| 5| 4 | 99599600 |  Apoio I | 23.208$00
Mapa IV qualificado Operacional
- Operdrio Seni-| Apoio
PESSOAL EM COMISSAO DE SERVICO qualificado 5 | B | 30739800) 60 oracional | 1V | 22586800
OU CANTRATO DE GESTAO Aooio
Tele foista/Recpicionista 20.870$00 pol I | 21.496$00
Operacional
Funcio Salario -
- - — Tele foiista/Recpicionista | 2 C | 21.727300 0 Apo¥o 1 I | 22.379%00
. . Remunerago fisada diploma prdprio peraciona
Presidente do Conselho Directivo elo Conselho de Ministros por Avoi
P P Condutor 2 | A | 18830800 | o DT | T | 26525900
Directer 102.662$00 P
Apoio -
Delegado 102.662$00 Condutor 2 | B | 20278800 Operacional I | 26525800
Coordenador do Centro 80.945$00 Apoio
Condutor 2 | C | 21.727$00 Operacional I | 26.525$00
ANEXO III :
Condutor 2 | D | 23336$00 Opgggzml I | 26.525$00
SITUACAO ATUAL NOVO PCCS oo
poio
Cargo  |REF|ESC| Salirio | Cargo | Nivel | Saldrio Condutor 2| G | 27038800 o oracional | I | 27849800
Técnico Superior 13 A 64.024$00 Técnico I 66.604$00 Ajudante Servigos Apoio
Técnico Superior | 13 | B | 69.998800| Técnico | I | 72.098800 iif;ﬁj{r(juard“/ L A | 13985800) o ocignal | 1| 16:000800
Técnico Superior 13 C 77.868$00 Técnico III 80.204$00 Ajudante Servicos Aol
Técnico Superior 13| D 82.558$00 Te/cn}co 1 85.035$00 Gerals/Guardas/ ! B 15.383300 Operacional I 15.845800
Sénior cozinheira
, . . Técnico Ajudante Servigos .
Técnico Superior 13 E 84.090800 Sénior 11 86.613500 Gerais/Guardas/| 1 C 18.024$00 0 ggggnal I 18.565$00
Assistent cozinheira P
Técnico Adjunto | 11 | B | 54834800 "¢ | VI | 57268800 | | Ajudante Servigos oo
. Gerais/Guardas/| 1 D 19.474$00 Opergcional I 20.058$00
Téenico Adjunto | 11 | C | 57.897$00 ffselcsrtlfge VIIL | 59.634$00 cozinheira
- Ajudante Servigos Apoio
Téenico Adjunto | 11 | F | 64.024800| 255%™ | vy | g5o45800| | Gerais/Guardas/| 1 | E | 21082800 o o 11| 21715800
Técnico cozinheira P
Técnico Profissional Apoio Ajudante Servigos Apoi
1° nivel/Oficial| 8 | B | 32.992800| PO | IV | 33982500 Gerais/Guardas/| 1 | F | 22532800| po1o [T | 23208800
Administrativo P cozinheira peraciona
Técnico Profissional Apoio Ajudante Servigos Apoio
1° nivel/Oficial| 8 C 39.725$00 pol v 40.917$00 Gerais/Guardas/| 1 G 23.980$00 pol I 24.699$00
. . Operacional L Operacional
Administrativo cozinheira
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ANEXO IV
CONTEUDO FUNCIONAL DOS CARGOS
Quadro I

Pessoal Técnico

Cargo

Nivel

Atribuic¢oes Funcionais

Técnico

. Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo propria ou para suporte de decisio.

. Elaborar, autonomamente ou em grupo
pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas 4reas de
atuagfio comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos.

. Exercer as respetivas funcdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

. Representar a organizagéo ou servigo em
assuntos de sua especialidade, tomando opgdes
de Indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Técnico Sénior

LILIII,

. As mesmas atribuicoes associadas ao perfil de
base exigido aos técnicos, acrescidas de exigéncia
de maior complexidade e responsabilidade.

Técnico Especialista

LILIII,

. As mesmas atribuicdes associadas ao perfil de
base exigido aos técnicos, acrescidas da exigéncia
de maior complexidade e responsabilidade do
que sdo exigiveis ao técnico sénior

2597000 008091

Quadro IT

Pessoal de Apoio Operacional

. Organizar e controlar a entrada e saida de
produtos e material diverso, efetuando os
respetivos registos.

. Controlar as existéncias, efetuando o respetivo
inventario e providenciando para a renovagio de
produtos e materiais considerados necessarios.

. Proceder a organizagéo e arquivo de toda
a documentacdo inerente a atividade de
armazenamento.

. No contexto territorial que lhe esta confiado
deve assegurar os meios para executar as
diretivas superiormente, no ambito dos diferentes
programas que venham a ser realizados,
assegurado a concretizagdo dos mesmos seja
pessoalmente, seja coordenando equipas com
a mesma finalidade.

. Operar com equipamentos de comunicagio
telefonica, estabelecendo ligagées internas e
externas, recebendo e transferindo chamadas.

Transmitir informacdes. Pesquisar base de
dados telefénicas.

. Manter atualizada a base de dados de contatos
telefonicos pertinente para a organizagao.

. Contribuir e registar as ligagdes telefonicas efetuadas.

. Conhecer bem a estrutura de organizagio,
agilizando o atendimento.

. Executar tarefas de apoio administrativo
referentes a sua area de trabalho podendo mesmo
utilizar outros equipamentos como suporte.

Cargo

Nivel

Atribuicoes Funcionais

Apoio Operacional

I, 1V,
V, VI

. Realizar fungdes de natureza executiva, de
aplicagdes de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais
e com grau médio de complexidade nos varios
dominios de atuagio da organizacéo dos servigos.

. Utilizar os materiais e equipamentos necessdrios
a execucgdo do trabalho administrativo,
nomeadamente aplicagdes informaticas,
visando a elaboragdo de documentos e o registo,
filtragem e encaminhamento de informagdes.

Apoio Operacional

11

. Dirigir veiculos de passageiros e cargas
leves, conduzindo-o e operando os respetivos
equipamentos.

. Zelar pek manutengio do veiculo vistoriando-o
e testando-o nos seus elementos fundamentais e
providenciando para a resolugéo de problemas.

. Conhecer as exigéncias fundamentais
das normas protocolares e saber cuidar da
imagem pessoal

. Aplicar as técnicas de registro e expedi¢io
de correspondéncia.

. Identificar os diferentes tipos de documentos
e o circuito de documentacio.

. Aplicar técnicas de arquivo documental.

. Controlo contabilistico e financeiro.

. Operar com computadores, isolados ouemrede.

. Operar e efetuar atualizagdes de software.

. Conhecimento aprofundado dos diferentes
programa mais utilizados na atividade de servigos.

. Instalar aplicagdes diversas.

Resolver colocados na ética do utilizador.

. Intervir num processo produtivo, de natureza
industrial ou de servigos, contribuindo para a
articulagdo eficiente dos diferentes subsistemas.

. Ser responsavel pelo armazém, zelando pelas
instalagdes e condigdes de acondicionamento.

Apoio operacional

. Zelar pek limpeza e organizagdo das instalacdes
e equipamentos.

. Saber utilizar e selecionar os materiais e
utensilios adequados as diferentes situacoes.

. Zelar pek seguranca das pessoas, instakcoes
e patriménio.

. Receber, identificar e encaminhar quem se
dirija as instakedes.

. Ligar e desligar sistemas de iluminacio e
de equipamentos diversos, de acordo com
indicac¢do superiores claramente expressa e
apds formagao especifica.

. Efetuar ronda das instakedes a que esteja adstrito.

. Sob indicagao superiores claramente expressas
e ap6s formagao especifica, realizar medidas
de prevencdo de danos a equipamentos e
instakgdes como incéndios, roubos ou outros
tipos de acontecimentos suscetiveis de danificar
pessoas ou patriménio.

. Confecionar refeigoes em conformidade com
instrugdes recebidas.

https://kiosk.incv.cv

Os Ministros Maritza Rosabal - Olavo Correia
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~ MINISTERIO.
DA FAMILIA E INCLUSAO SOCIAL

Gabinete da Ministra
Portaria n° 37/2018
de 6 de novembro

O Decreto-Regulamentar n° 7/2018, de 20 de setembro,
institui o Cadastro Social Unico como instrumento de
apoio ao sistema de protecio social ao nivel da rede de
seguranca.

O supracitado diploma, no seu artigo 18°, prevé que o
modelo econométrico de calculo do indicador de focalizagéo
e respetiva nota técnica sdo aprovados por Portaria do
membro do Governo responsavel pela Prote¢iao Social ao
nivel da rede de seguranca.

Assim;

Convindo aprovar o modelo econométrico de calculo do
indicador de Focalizacio e respetiva nota técnica;

Ao abrigo do artigo 18° do Decreto-Regulamentar n° 7/2018,
de 20 de setembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205°
e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituicio;

Manda o Governo, pela Ministra da Familia e Incluséo
Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados o modelo econométrico de calculo do
indicador de Focalizacio e respetiva nota técnica, utilizado
para avaliar a situacio de pobreza dos agregados familiares
registados no Cadastro Social Unico, para efeitos de
classificacdo, constantes do anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2°
Metodologia

O indicador desenvolvido baseia-se no modelo Proxy
means test (PMT) — Indice de predic¢ao da pobreza
monetaria - uma metodologia que mede o nivel de consumo
da localidade e atribuiu uma classificacdo que predita o
nivel de bem-estar dos agregados familiares.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra da Familia e Inclusio Social, na
Praia, aos 26 de outubro de 2018. — A Ministra, Maritza
Rosabal.

https://kiosk.incv.cv

ANEXO

MODELO ECONOMETRICO DE CALCULO
DO INDICADOR DE FOCALIZACAO
E RESPETIVA NOTA TECNICA

(a que se refere o artigo 1°)
Abordagem metodologica do Indicador Proposto

O indicador desenvolvido baseia-se no modelo Proxy means
test (PMT) — Indice de predicdo da pobreza monetaria - uma
metodologia que mede o nivel de consumo da localidade
e atribuiu uma classificacdo que predita o nivel de bem-
estar dos agregados familiares, de uma forma objetiva e
com pouca percentagem de erros de excluséo.

O indice identifica os potenciais beneficidrios de programas
sociais, priorizando aqueles que se encontrem abaixo de
um limite de elegibilidade. Cada agregado familiar recebe
uma pontuacao que aproxima dos gastos do local e das
condi¢oes de pobreza, pontuacao esta obtida mediante
agregacdo de diferentes variaveis que séo identificadas
como preditores do gasto incorrido por agregados em
condicio de pobreza. O método corresponde ao mecanismo
de focalizagdo através da verifica¢io indireta dos meios
de vida (Proxy Means Test - PMT), acima mencionado.

Para o desenho do mecanismo de focalizagdo se utilizou
dados estatisticos nacionais recentes e disponiveis, que
medem a pobreza monetaria: IDRF 2015 (Inquérito as
Despensas e Receitas Familiares).

0O Cadastro Social Unico define como populagdo prioritaria
aquela que esta em condic¢ao de pobreza. De acordo com
os dados de IDRF, em 2015, observou-se que 35,2% da
populacao de Cabo Verde vive na pobreza, sendo que a
populacdo urbana nesta condigdo representa 27,8% e a
populacdo rural representa 48,5%.

O indice de segmentagdo proposto para priorizar
potenciais beneficidrios de programas sociais procura
identificar a populacio mais pobre do pais através do CSU,
utilizando a metodologia Proxy Means Test, que tem como
objetivo ordenar esses agregados em termos de predi¢ao
do consumo per capita do agregado. Esta pontuacéao é
obtida a partir da estimativa da seguinte funcao:

Iny, = BrXyx + & (1)

onde [ny, corresponde a variavel dependente dado
pelo logaritmo do consumo per capita do agregado
k, as variaveis independentes sdo expressas
pela matriz Xk e correspondem ao conjunto de
preditores do consumo per capita do agregado.
O conjunto de pesos associados a cada uma das
variaveis é expresso pelo vetor Sx. O termo€xk
na Equacéo (1) corresponde ao erro, este termo
captura os fatores que afetam de forma nao
sistematica o consumo per capita do agregado
e que nio sio representados pela variabilidade
dada pelo conjunto de preditores X.

0O modelo na Equacéo (1), se calibra através da analise
de regressao multivariada. Esta analise foi feita a nivel
nacional, através de um unico modelo, que inclua efeitos
regionais e de meios de residéncias.
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Considerou-se 56 variaveis independentes (regressores),
obtidos através do seu poder preditivo e por um conjunto
de critérios que melhoram a viabilidade operacional
da recolha dessas varidveis, dentre as quais, o fato de
serem tradicionalmente utilizado no contexto nacional;
sdo disponiveis; sdo de facil coleta; ndo sdo facilmente
manipulados e tém pouca variabilidade no tempo.

Para a estimacgéo do conjunto dos pesos associadas as
variaveis dependentes seguiu-se a aproximagao proposta
por Skoufias et al (2001) para México e discutida por
Mills et al (2015) para Africa em geral, e se estima uma
regressio quantilica centrada em percentil de incidéncia
da pobreza que para o total nacional, no caso de Cabo
Verde é de 35,2%.

A tabela 1, apresenta as dimensdes e respetivos pesos do
modelo a nivel nacional. Esses pesos resultaram da soma
dos pesos das variaveis estatisticamente significativas
que compde as dimensdes. A variavel caracteristicas
demograficas do agregado é composta por 7 variaveis que
caracterizam o representante do agregado. A variavel
condi¢bes educativas do agregado é composta por 4
variaveis. A conetividade do agregado é composta por 4
variaveis de comunicacdo. Condi¢oes de habitabilidade do
agregado é composta por 11 variaveis. Ativos do agregado
é composta por 9 variaveis. Localizagdo geografica resulta
de uma combinac¢éo entre concelhos e meio de residéncia

= e perfaz 21 variaveis.

Tabela 1. Dimensées e pesos do modelo a nivel nacional.
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Dimensoes Pesos
Caracteristicas demograficas do agregado 1,4926
Condic¢oes educativas do agregado 0,4378
Conetividade do agregado 0,6315
Condigoes de habitabilidade 0,194
Ativos do agregado 0,8516
Localizagdo geografica -2,6383
Constante 9,11
Observacoes 5,877

Fonte: Calculos préprios com base no IDRF-2015.

Distribuicao da Populacao dos agregados por
grupo de bem-estar.

Cada programa social pode usar um limite diferente
para identificar os beneficiarios de acordo com diretrizes
das politicas publicas, das restricoes orcamentarias e das
caracteristicas sociodemograficas da populacio.

No entanto, a fim de apresentar uma ferramenta em que
os diferentes programas possam utilizar para identificar
facilmente a populacido potencialmente beneficiaria de
programas sociais, foram aplicados pontos de corte sobre
a pontuacio obtida, obtendo quatro grupos referenciais
aos programas a nivel da Protecdo Social da Rede de
Segurancga (tabela 2.)
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Tabela 2. Distribuicao dos agregados por grupos
segundo o bem-estar no IDRF.

% Agregados (IDRF)
Grupos Pontos de corte

Cabo Verde | Urbano | Rural
I 70 20.02 12.12 34.27
II 100 19.98 17.37 24.69
11T 150 20.03 20.41 19.33
I\ Nao pobres 39.97 50.1 21.71
Total 100.0 100.0 100.0

Fonte: Célculos préprios com base no IDRF-2015.
Implementacao do Sistema de Focalizacao

Quando os recursos sdo limitados, a priorizagdo para a
populacdo mais pobre e mais vulneravel contribuira para
a equidade e, subsequentemente, favorecera um melhor
uso dos recursos disponiveis.

Para implementar adequadamente a focalizagio, o
processo é definido em trés etapas principais distintas:
Identificacio, Selecdo e Atribuicéao.

a. A Identificagcao consiste em selecionar um
instrumento para avaliar as condigdes de vida.
Uma vez selecionado o instrumento, o processo
de identifica¢do prossegue ordenando a populacgio
de acordo com os critérios selecionados para a
focalizacéo.

Este instrumento no caso de Cabo Verde é o Indicador
de Focalizagdo dos Agregados Familiares; que
devera ser utilizado pelos programas a nivel
da Rede de Seguranca.

b. A Selecao é determinada pelo estabelecimento,
sobre o instrumento previamente definido, de
um limiar para diferenciar os beneficiarios mais
adequados daqueles que tém menor probabilidade
de serem beneficiarios por cada Programa Social.
A selecao, também, pode ser acompanhada de
critérios adicionais que cada programa pode
ter de acordo com seus objetivos especificos de
politicas sociais.

Nesta etapa, é muito importante ter clareza sobre a
quantidade da populacido que cada programa
deve cobrir e os objetivos da politica publica
dos programas que usardo o instrumento de
focalizacdo e as caracteristicas da populacdo
que requer maior atencio.

c. Atribuicao, que consiste na inscricao dos potenciais
beneficiarios de acordo com os resultados da
Identificacao e Selecédo para cada programa.

Para uma melhor consolidagio desse processo é necessario
ter em atencio o problema de implementacao,
tendo em conta os erros de inclusio e exclusao.

A focalizagdo vai permitir maior objetividade e
informatizagdo na classificacdo da Pobreza; vai garantir
um Sistema informatizado para efetuar essa classificagao;
val garantir mais justiga no acesso aos programas sociais
e maior transparéncia na atribuic¢io dos beneficios sociais.

Neste sentido, torna-se essencial a expansao do Cadastro
Social, focalizando as areas geograficas com alta incidéncia
de pobreza e garantir o cadastro das 32 mil familias pobres
em Cabo Verde, como forma de terem cesso aos programas
a nivel da protecéo social, com forma de melhorar o seu
nivel de bem-estar e superar a pobreza.

A Ministra, Maritza Rosabal.
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